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Het is misschien zo dat God zin heeft om eeuwig kind te zijn; want wij hebben 
gezondigd en worden oud en onze Vader is jonger dan wij.” 

G.K. Chesterton 

 

Samen jonger 

Een van de mooiste dingen aan een kerk is dat het een gemeenschap is van alle 
generaties. Overal op de wereld zijn die gemeenschappen te vinden met baby’s, 
honderdjarigen en alles er tussenin. En dat al eeuwenlang: de kerk van alle tijden en 
plaatsen.  

De kunst bij zo’n gemeenschap is om samen op te trekken, samen achter Jezus aan. Een 
grotere én mooiere kunst is dat je daarbij van elkaar leert en elkaar bemoedigt. De 
jongeren kunnen van ouderen leren: levenservaring, commitment, wijsheid. Ouderen 
kijken in de spiegel van de jongeren wat betreft radicaliteit, levenslust en nieuwe vragen.  

Maar het allerbelangrijkste wat generaties van elkaar, maar vooral van jonge kinderen 
kunnen leren is verwondering. Verwondering is vaak het startpunt van geloof. Je 
verwonderen doe je over iets dat groter is dan jezelf, over iets dat je niet begrijpt of over 
iets dat zo mooi of overweldigend is dat het nauwelijks in woorden te vangen is.  

De Britse schrijver G.K. Chesterton legt vaak de vinger bij die verwondering. Juist kleine 
kinderen kunnen zich blijvend verwonderen. Niet voor niets klinkt voor volwassenen tot 
vervelens toe ‘nog een keer, nog een keer’. Chesterton zegt dan dat volwassenen niet sterk 
genoeg zijn om te blijven juichen over monotonie.  Maar God kan dat misschien wel. 
Wellicht dat God iedere ochtend juichend tegen de zon zegt ‘nog een keer’ en ’s avonds 
tegen de maan ‘nog een keer’. En dan volgt het citaat dat hierboven staat. “Het is 
misschien zo dat God zin heeft om eeuwig kind te zijn; want wij hebben gezondigd en 
worden oud en onze Vader is jonger dan wij.” 

Een gemeenschap van alle generaties die zich blijft verwonderen – wat een oase in een 
wereld vol stellige overtuigingen, geweld en dikke-ikken. Verwondering geeft openheid, 
ontvankelijkheid, voor God, Zijn goedheid en Zijn genade. Een gemeenschap van alle 
generaties maakt jonger, want onze Vader is jonger dan wij. 

 
Cors Visser, directeur Kerkpunt 
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Vanuit de overtuiging dat de kerk een voorproefje is van Gods Koninkrijk, ondersteunt 
Kerkpunt lokale kerken bij hun roeping in een veranderende samenleving.  

In 2024 gebeurde dit concreet met advies, training en materiaal toegespitst op de 
werkvelden leiderschap, diversiteit, jeugd, diaconaat en liturgie. Met als doel: 
geloofsgemeenschappen versterken en toerusten.  

Het resultaat van onze inzet op ‘De basis op orde’ werd in 2024 beloond: steeds meer 
kerken weten Kerkpunt te vinden met vragen om advies en begeleiding. Ook de verkoop 
van materialen en aantallen downloads via de website blijft groeien. Ook het aantal 
volgers op social media en abonnees op onze online nieuwsbrieven blijft stijgen.  

Een groot succes was de lancering van de Kerkpunt-app. Op deze app is het aanbod van 
Kerkpunt beschikbaar en kunnen kerken onderling kennis en ervaring delen. Hier bleek 
behoefte aan: binnen enkele maanden steeg het aantal gebruikers naar 
216.  

Een ander hoogtepunt was de Jeugdleidersconferentie met als thema 
‘Verlangen naar vrijheid’. Van de 178 bezoekers kreeg de conferentie 
een hoge waardering: gemiddeld een 8.  

Doordat de synode besluitvorming over het rapport homoseksualiteit 
en kerk uitstelde tot begin 2025, was er amper vraag naar LHBT-
begeleiding. Ook bleef de belangstelling voor het project 'Ruimtezoekers' voor twintigers-
en dertigers uit. Het aanbod wordt geëvalueerd en waar nodig in 2025 in een nieuwe vorm 
aangeboden.  

De vernieuwde website lerenindekerk.nl is in januari 2025 gelanceerd, later dan gepland, 
waardoor ook het aantal gebruikers achterblijft. De doorontwikkeling en promotie van de 
website staat dan ook op de planning voor 2025.   

Het team van Kerkpunt werd versterkt met drie collega’s van de voormalige CGJO. 
Daarmee is Kerkpunt nu ook formeel verantwoordelijk voor het adviseren en begeleiden 
van het jeugdwerk binnen ongeveer de helft van de CGK-kerken. 
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Doelen en resultaten 2024 

In 2024 werkte het team van Kerkpunt aan deze vijf doelen, gebaseerd op het 
meerjarenplan 2021-2023:  

1. Basis op orde en helder productaanbod 
2. Een diverse gemeenschap 
3. Een gemeenschap van alle generaties 
4. Gemeenschap met een missie 
5. Leiderschap met visie 

Hieronder werken we de doelen verder uit. 

1. Basis op orde 

Met dit doel wil Kerkpunt de veelheid aan informatie voor ambtsdragers en iedereen met 
een taak in de kerk, helder en op orde krijgen.  

Doelen 2024:  

- Voor elk aandachtsveld van Kerkpunt (diaconaat, jeugd, leidinggeven, liturgie, 
missie en pastoraat) is er eind 2024 een duidelijker aanbod te vinden op de 
website van Kerkpunt; 

- De vernieuwde website lerenindekerk.nl wordt gelanceerd en verder ontwikkeld;  
- Het bestaande aanbod van producten wordt blijvend onder de aandacht gebracht 

en verkocht via de website.   
Resultaten:  
Voor een aantal werkvelden is een duidelijk aanbod op de website van Kerkpunt 
beschikbaar. De werkvelden waarvoor dit nog niet is uitgevoerd, volgen in 2025.  

Er is een nieuwe cursus pastorale-diaconale gespreksvoering ontwikkeld en al diverse 
malen gegeven. Minimaal tien vragen over dit onderwerp zijn beantwoord. 

De verkoop van materialen en aantallen downloads via de website blijft groeien: in 2024 is 
de verkoop gestegen met bijna € 20.000 via de webshop t.o.v. € 18.000 in het jaar 
daarvoor. En 51.000 downloads tegen 29.000 in 2023. 

De vernieuwde website lerenindekerk.nl is in januari 2025 gelanceerd, later dan gepland. 
De stijging van het aantal gemeenteabonnementen op Lerenindekerk.nl - van 28 naar 31- 
was daardoor ook lager dan verwacht. Met name het overzetten van materialen bleek 
meer tijd te kosten dan verwacht, ook omdat dit werd gecombineerd met een inhoudelijke 
redactieslag. 
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De Kerkpunt-app is eind 2024 gelanceerd als pilot. Hier bleek behoefte aan: per 31 
december 2024 waren er 216 mensen lid van deze app. Door gebruik te maken van het 
Scipio platform, sluiten we aan bij de app die in veel van de NGK-kerken al wordt gebruikt. 

Het werk en aanbod van Kerkpunt kwam ook maandelijks onder de aandacht in de online 
nieuwsbrief van de NGK. Daarnaast is Kerkpunt 38 keer verschenen in de media (zie 
bijlage 1: media overzicht). Een aantal keer naar aanleiding van een persbericht dat 
Kerkpunt heeft uitgestuurd.  

 

Kerken weten Kerkpunt steeds beter te vinden. We maken daarbij onderscheid tussen 
vragen en projecten. Vragen zijn vaak eenvoudig te beantwoorden, bijvoorbeeld 
telefonisch, per e-mail of door het toesturen van passend materiaal. Projecten zijn 
intensiever: daarbij komt een collega van Kerkpunt op locatie voor een training, 
adviesgesprek of begeleidingstraject. 

 

 

 

 ‘Ik heb het als erg inspirerend en opbouwend ervaren om deel te nemen aan de 
kloosterretraite. Het samen meedoen in de gebedsmomenten van de broeders 
binnen de Benedictijnse traditie, de onderlinge ontmoeting met elkaar als 

deelnemers en de stilte maken dat het een erg geschikte invulling is om een 
  aantal dagen apart te zetten voor de ontmoeting met God.’  

  Reinier Drop, predikant NGK Voorthuizen-Barneveld 
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2. Een diverse gemeenschap 

Diversiteit is een uitdaging voor veel kerken. De vragen komen op verschillende niveaus 
binnen: rondom (ethische) standpunten, rond visie op gemeente-zijn en liturgie. Met 
concrete producten en begeleiding vanuit Kerkpunt kunnen kerken in 2024 aan de slag 
met dit onderwerp.  

Doel 2024: 

- Kerkpunt ontwikkeld een toolbox met concrete producten en begeleiding rond het 
thema diversiteit, waaronder specifiek over homoseksualiteit en gender.  

- Er worden inspirerende voorbeelden beschikbaar gesteld op o.a. social media en 
de website hoe er succesvol wordt omgegaan met diversiteit.  

- Het gemeenteproject Trektocht wordt gepromoot en minimaal vijf gemeenten 
schaƯen dit product aan.  

 

Resultaten:  

Elf kerken zijn aan de slag gegaan met het gemeenteproject Trektocht (totaal nu 28), dit 
was meer dan vooraf verwacht.  

Eén kerk is gestart met advies/begeleiding vanuit Kerkpunt rondom diversiteit.  Dit is lager 
dan verwacht, mogelijk mede door het uitstel van de besluitvorming over het 
synoderapport rondom LHBTI. Wel is er een expertmeeting geweest met de TUU over 
diversiteit. De video ‘Vier de kerk’ over diversiteit is geplaatst op social media en de 
website. Er is gestart met het ontwerpen van een spel rondom liturgie en diversiteit. 

  

‘In onze gemeente in Apeldoorn gebruiken we met veel plezier de materialen van 
Leren in de kerk. Recent hebben we een eerste avond georganiseerd met 
jongeren en hun ouders. Het was echt top en reuze gezellig! Alleen al even met 

elkaar contact maken op een andere plek, over een ander onderwerp is zo 
heilzaam! Niemand maakte aanstalten om weg te gaan.’  

NGK Apeldoorn De Koningshof 

 

3. Een gemeenschap van alle generaties 

Door verschillende ontwikkelingen in de maatschappij, raken mensen minder betrokken 
bij de kerk, zeker bij de kerk als instituut. Tegelijkertijd is er een sterke behoefte aan 
gemeenschap. Een lokale kerk is een unieke, onmisbare gemeenschap van mensen van 
alle generaties.  
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Doelen 2024: 

- Doorontwikkeling van gemeenteproject 'Samen Jong’, dat door minimaal vijf 
gemeenten wordt gevolgd; 

- De Jeugdleidersconferentie wordt in 2024 georganiseerd, het streefaantal 
bezoekers is 180; 

- Onderzocht wordt of er behoefte is aan het project ‘Ruimtezoekers’, voor de vragen 
van twintigers en dertigers;  

- Er wordt met alle NGK en CGK-kerken contact gezocht met het aanbod van advies 
en begeleiding rond jeugdwerk.  
 

Resultaten:  

In totaal is Kerkpunt bij 75 kerken betrokken geweest rondom jeugdwerk. Daarnaast 
klopten 58 kerken aan met een adviesvraag over jeugdwerk die via mail of telefoon 
afgehandeld kon worden. Zes gemeenten zijn gestart met een Samen Jong-traject.  
 
De Jeugdleidersconferentie in 2024 trok 178 bezoekers en kreeg een hoge waardering: de 
aanwezigen gaven de conferentie gemiddeld het cijfer 8.  

Er is weinig vraag naar het project ‘Ruimtezoekers’ voor zoekende twintigers en dertigers. 
Samen met Unie ABC wordt onderzocht of Millennial Challenge voor deze doelgroep 
geschikt is: een methode waarbij jongvolwassenen met elkaar en onder begeleiding van 
coaches relevante vragen uit hun eigen leven onderzoeken.  

 

‘De Trektocht is prachtig materiaal, we gaan er graag mee aan de slag!’ 

Suzanne den Hertog, Kerkelijk Werker Pastoraat en Kringen CGK Zwolle  

 

4. Gemeenschap met een missie 

Kerkpunt wil kerken aanmoedigen om gemeenschap te zijn met een missie door actief 
deel te nemen aan Gods werk in de wereld. Vanuit de visie dat de kerk een voorproefje is 
van Gods Koninkrijk, biedt Kerkpunt cursussen en programma’s aan waarin discipelschap 
en missie centraal staan. In samenwerking met het Missieloket – een initiatief van Verre 
Naasten, Deputaten Ondersteuning en Kerkpunt – stimuleert Kerkpunt lokale kerken om 
actief aanwezig te zijn in hun eigen omgeving en daarin volhardend te blijven. 

Doelen 2024: 

- Door ontwikkelen en aanbieden leer- en doetraject missionair discipelschap, dit 
wordt afgenomen op minimaal twee plekken met minimaal 40 deelnemers; 



     10  Samen Jonger – jaarverslag 2024 

- De vernieuwde cursus ‘Bloeiend diaconaat’ wordt gelanceerd en door minimaal vijf 
gemeenten aangeschaft; 

- Acht kerken gaan met het programma E&R- in de buurt aan de slag. Dit is in 
samenwerking met Verre Naasten; 

- De Missionaire conferentie wordt georganiseerd in 2024, en trekt meer dan 150 
bezoekers, waaronder meer dan tien groepen uit kerken;  
 

Resultaten:  

Op twee plekken (drie kerken in totaal) is gestart met een traject rond missionaire 
begeleiding. Ook zijn er dit jaar twee trajecten afgerond. 

Elf gemeenten gingen aan de slag de cursus Bloeiend diaconaat, dat was meer dan 
verwacht. Tegelijkertijd wordt gewerkt aan herziening van het materiaal. 

Er hebben acht E&R- in de buurt projecten plaatsgevonden, waarvan drie op een nieuwe 
locatie. De Missionaire conferentie op 13 januari 2024 trok meer dan 150 bezoekers, 
waarvan tien groepen uit kerken.  

 

5. Leiderschap met visie 

Kerkpunt biedt diverse materialen en methoden aan om kerkenraden en diaconieën te 
ondersteunen bij het nadenken over leidinggeven. De focus ligt daarbij niet alleen op 
organisatorisch leiderschap, maar vooral op geestelijke leiding. Leiders geven richting aan 
de gemeente vanuit hun afhankelijkheid van God, met als doel het zichtbaar maken van 
Gods Koninkrijk in en door de lokale kerk. 

Doel 2024: 

- Minimaal drie gemeenten maken gebruik van fusiebegeleiding 
- De cursus ‘Het echte gesprek’ wordt i.s.m. SKW ontwikkeld rond het thema 

conflict. 
 

Resultaat:  

Een eerste versie van de cursus ‘Het echte gesprek’ is ontwikkeld i.s.m. Steunpunt 
Kerkenwerk en gevolgd door één groep. De cursus is besproken met een klankbordgroep 
en verbeterpunten worden meegenomen in een nieuwe versie (lancering in 2026). 

Er zijn twee gemeenten begeleid bij een lokale fusie waarbij er sprake was van spanning 
en/of conflict. Kerkpunt is in vijf gemeenten betrokken bij een visietraject waarbij we volop 
inzetten op een cultuur van een trektocht. Daarnaast zijn er diverse trainingen en 
heisessies voor kerkenraden gegeven. 

Een betaversie van de e-learning Oriëntatiecursus ambtsdragers heeft gedraaid, 
deelnemers waren tevreden en begin 2025 wordt de cursus gelanceerd.  
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Podcast rond Pasen  
 

In 2024 hebben we samen met Lume, Verre Naasten en LPB Media opnieuw de 
podcastserie 40-dagen hier&nu aangeboden. Deze podcast helpt luisteraars bewust toe 
te leven naar Goede Vrijdag en Pasen. Kerkpunt was mede-initiatiefnemer en betrokken 
bij het samenstellen van de inhoud en promotie van de podcast. De podcast wordt 
dagelijks tussen de 5.000 en 6.000 keer beluisterd, met een piek vanaf witte donderdag: 
dan liggen de luistercijfers tussen de 8.000 en 11.000. De podcasts van witte donderdag 
tot en met Pasen worden ook daarna nog beluisterd. Inmiddels zijn deze tussen de 28.000 
en 80.000 keer beluisterd. In totaal zijn de verschillende afleveringen van de podcast (tot 
vlak na Pasen) ruim 274.000 keer beluisterd. De podcast werd goed ontvangen: de 
podcast werd door de luisteraars goed beoordeeld, driekwart scoort de podcast met een 
8 of hoger.  
 

‘Graag ook een “op weg naar Pinksteren” podcast 😊’ 

‘Een hele fijne, bezinnende podcast die bemoedigt. ছ’ 
‘Vond het fijn om de dag te beginnen met de podcast, is toch anders dan een 

dagboekje.’ 
Luisteraars van de 40 dagen podcast 

 

Communicatie en PR 

‘Vier de kerk’ was het uitgangspunt voor de communicatiestrategie van Kerkpunt in 2024. 
Waar de voorgaande jaren de naamsbekendheid van Kerkpunt het hoofddoel was, heeft 
het team van Kerkpunt in 2024 hard gewerkt aan het structureren en (door)ontwikkelen 
van nieuwe cursussen en online materialen.  
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Door de fusie van verschillende organisaties naar Kerkpunt, zijn verschillende 
informatiekanalen samengevoegd. Al deze informatie is opnieuw gestructureerd in vijf 
nieuwsbrieven per doelgroep en aandachtsvelden. De nieuwsbrieven verschijnen één 
keer in de maand.  

Nieuwsbrief abonnees 2024 Open-ratio 

Kerkpunt nieuwsbrief 
algemeen nieuws 

1260 

+22% t.o.v. 2023 

62,5% 

Diaconale update  
nieuws en updates rond diaconaat 

1290 

+0,3% t.o.v. 2023 

66% 

Liturgie update 
nieuws en updates rond liturgie 

1146 

+3% t.o.v. 2023 

62,4% 

Jeugdwerk update 1636 65,3% 

Mailinglijst jeugdwerkconferentie 758 66,9% 

Ook onze nieuwsbrief ontvangen? Ga naar www.kerkpunt.nl en meld je aan! 

 

Downloads en bestellingen 

Steeds meer kerken maken gebruik van het online aanbod van Kerkpunt, blijkt uit de 
activiteiten van bezoekers op de website: 

 Downloads Bestellingen 
2024 58.468 564 
2023 36.700 353 
2022 15.551 314 
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Promotie producten en diensten 

Het aanbod van Kerkpunt is actief gepromoot via de website, online nieuwsbrieven, social 
media, mailings naar kerken en via (online) evenementen georganiseerd door Kerkpunt of 
waarbij Kerkpunt aanwezig was. Waar mogelijk sloot Kerkpunt aan bij actuele thema’s 
zoals racisme, seksuele diversiteit en toenemende armoede.  

Onder andere de volgende producten en diensten kwamen in de spotlight:  

- Podcast 40-dagen hier & nu; 
- Onderzoek Jeugdtrends in beeld;  
- E&R in de wijk 2024; 
- Training pastorale en diaconale gesprekken; 
- Handreiking voor Ontmoetingszondag; 
- Begeleiding Kerk en LHBTI; 
- Gemeentetraject ‘Samen op trektocht’; 
- Verschillende webinars o.a. ‘Geldzorgen’; 
- Lancering Kerkpunt-app; 
- Kerkenpakket Advent en Kerst 2024; 
- Promotie Jeugdleidersconferentie 2025 ‘On te move’; 

 

Sociale media 

Kerkpunt maakt gebruik van diverse sociale mediakanalen. Door actieve inzet op deze 
platformen is in 2024 onze online presentie gegroeid.  

Medium Aantal 1 jan 2025 Aantal 1 jan 2024 Groei (%) 

Instagram 526 441 19 

Twitter 367 322 13 

Facebook 283 201 40 

LinkedIN 307 185 65 

Kerkpunt app 171 nvt  

 

Pers 

Naast de eigen kanalen, zoekt Kerkpunt de publiciteit met relevante persberichten en 
aanbod van artikelen en interviews. Kerkpunt is 38 keer verschenen in de media, 
waaronder in het Nederland Dagblad, Reformatorisch Dagblad, EO-Visie, Nieuwe Koers, 
CVandaag en in Onderweg. Een aantal keer naar aanleiding van een persbericht dat 
Kerkpunt heeft uitgestuurd, bijvoorbeeld rond de Jeugdleidersconferentie.  
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Activiteiten 

Kerkpunt werkt in 2025 verder aan de uitvoering van het meerjarenbeleidsplan 2024–
2026, ‘Gemeenschappen op trektocht in Gods wereld’.  

Kerken zijn onderweg in een veranderende samenleving, met als doel het zichtbaar 
maken van Gods Koninkrijk. Kerkpunt ondersteunt ook in 2025 lokale gemeenten bij deze 
missie door middel van begeleiding, inspiratie en praktische hulpmiddelen. 

De speerpunten voor 2025 liggen in lijn met die van 2024. Voor 2025 scherpen we dit 
verder aan door de speerpunten te vertalen in de impact die we willen hebben. 

1. Basis op orde en helder productaanbod  

Doelen:  

- Meer dan 100 mensen hebben de oriëntatiecursus ambtsdragers gevolgd, 
meer dan 75% van de respondenten geeft aan dat dit hen verder heeft geholpen in 
het ambtelijk werk; 

- Stijging van 10% per werkveld van kerken die aan de slag gaan met een 
basiscursus; 

- Groei van 31 naar 40 gemeenteabonnementen op Lerenindekerk.nl; 
- Vijf gemeenten die n.a.v. de kerkenproeverij contact opnemen met Kerkpunt; 
- Elke maand blog op de site, daarnaast minimaal 20 artikelen in kranten en/of 

tijdschriften; 
- Steeds meer niet NGK-gemeenten kloppen aan: een groei van 10%; 
- Het aantal downloads en verkoop stijgt met 10%. 

 

2. Een diverse gemeenschap  

Doelen: 

- 10 gemeenten gaan aan de slag met het spel ‘Liturgiespiegel’; 
- Drie gemeenten worden begeleid rond LHBTI-trajecten; 
- Zeven gemeenten starten met gemeenteproject Trektocht. 

  

3. Een gemeenschap van alle generaties  

Doelen: 

- De Jeugdleidersconferentie trekt 200 deelnemers die de conferentie met minimaal 
het cijfer 8 beoordelen; 

- Materiaal van lerenindekerk.nl wordt minimaal twintig keer gebruikt; 
- Er wordt nieuw aanbod ontwikkeld met focus op verschillende generaties; 
- Vijf kerken gaan aan de slag met Millenial Challenge voor twintigers-en dertigers; 
- Tien gemeenten hebben een introtraining Samen Jong gevolgd, drie nieuwe 

gemeenten doen mee met leergemeenschap. 
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4. Gemeenschap met een missie  

Doelen: 

- Er starten twee nieuwe trajecten rond missionair kerk zijn. Een bijeenkomst wordt 
georganiseerd met alle kerken die de afgelopen twee jaar hebben meegedaan om 
volgende stappen concreet te maken; 

- 100 mensen van minimaal 30 verschillende kerken volgen de cursus ‘Bloeiend 
Diaconaat’; 

- Tien E&R- projecten starten in de wijk (twee nieuwe locaties) met aandacht voor 
het betrekken van meer mensen en stabiliteit bij de projecten die voor tweede of 
derde keer meedoen. 

 

5. Leiderschap met visie  

Doelen: 

- 30 mensen volgen de cursus ‘Het echte gesprek’; 
- Zeven nieuwe gemeenten doen mee aan gemeenteproject ‘Trektocht’; 
- Er melden zich 25 deelnemers voor de cursus ‘De wenkende leider’. 

 

Voor een verdere uitwerking en onderbouwing zie ook het meerjarenplan 2024-2026. Je 
vindt deze op www.kerkpunt.nl/over-ons/  

Communicatie 

In 2025 wordt vanuit ‘Basis op orde’ de website vernieuwd. Er komt een duidelijk aanbod 
van cursussen en materialen uit alle werkvelden. Het doel is om de website 
gebruikersgericht te maken: de bezoeker komt snel en overzichtelijk bij de informatie die 
wordt gezocht. Ook de vernieuwde website lerenindekerk.nl wordt gelanceerd.  

De online nieuwsbrieven van Kerkpunt hebben een minimale open-ratio van 60%, het 
doel is dat deze ratio stijgt naar 65%. Dit door het aanbieden van een gebruiksvriendelijke 
nieuwsbrief met de voor de doelgroep relevante content en een duidelijke ‘call to action’. 

We zetten in op de Kerkpunt-app die duidelijk in behoefte voorziet. Het doel voor 2025 is 
een flinke stijging van 260 naar 500 gebruikers. Ook de podcasts waar Kerkpunt bij 
betrokken is, zijn populair. We gaan in 2025 voor een stijging van 10% van het aantal 
luisteraars.  

Er wordt een nieuw aanbod ontwikkeld waaronder een programmaboekje voor 
ambtsdragers over het aanbod van Kerkpunt, een nieuw gemeenteproject: ‘Heel de kerk’ 
en het spel 'Liturgie Spiegel'. 

Tot slot blijven we ons aanbod onder de aandacht brengen via maandelijkse blogs op de 
eigen website en het katern van de NGK- nieuwsbrief, het uitsturen van een persbericht 
(minimaal vijf keer in 2025) en social media. 
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Missie 

De missie van Kerkpunt is: het praktisch inspireren en ondersteunen van 
geloofsgemeenschappen zodat door hen heen het Koninkrijk van God zichtbaar wordt 
voor elkaar en in de samenleving. 

Werkwijze 

Kerkpunt heeft een team van deskundige adviseurs met kennis en ervaring uit 
verschillende vakgebieden, die samen kerken van dienst zijn. Op basis van een heldere 
visie en beleid positioneren wij Kerkpunt als de professionele toerustingsorganisatie voor 
de GKv en NGK-kerken en haar leden. Onze belofte ‘kom verder in kerk-zijn’, is 
toekomstgericht en uitnodigend.  We vergelijken ons werk soms met het loodswezen. Ons 
vertrekpunt is dat kerken onderdeel zijn van Gods missie met deze wereld. Kerkpunt komt 
langszij om kerken daaraan te herinneren door te inspireren, te begeleiden en te 
ondersteunen.’’ 

Kerkpunt wil werken met en voor lokale kerken en doet dit vanuit de volgende waarden:  

- Enthousiasme voor lokale kerken; 
- Betrokkenheid; 
- Impactvol; 
- Eigenaarschap en autonomie van kerken; 
- Kwaliteit: medewerkers zijn experts; 
- Realiteitszin: er is imperfectie; 
- Eerbied voor het werk van de Heilige Geest; 
- Inspiratie: niet alleen vraaggestuurd maar ook pro-actief. 

 

Nieuwe ontwikkelingen 

Dit jaar gingen voor het eerst drie collega’s van de voormalige CGJO aan de slag bij 
Kerkpunt. Daarmee is Kerkpunt nu ook formeel verantwoordelijk voor het adviseren en 
begeleiden van het jeugdwerk binnen een deel van de CGK-kerken. De voorbereidingen 
hiervoor waren in 2023 al in volle gang, en de overgang is soepel verlopen. 

Deze stap heeft het jeugdwerk binnen zowel de NGK als de CGK een duidelijke impuls 
gegeven. Dankzij eƯiciëntere samenwerking en heldere focus is niet alleen de samenhang 
versterkt, maar ook de kwaliteit toegenomen. 
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Bestuursleden 

Het bestuur bestond in 2024 uit de volgende personen:  

● Pim Boven (voorzitter) 
● Ruud Knieriem (secretaris) 
● Gert Kers (bestuurslid financiën) 
● Albert Balk  
● Co Beukema (tot en met juni) 
● Gerbram Heek 
● Idske de Jong 
● Johan Lammers  

 

Het bestuur vergaderde vijf keer. Er was een ontmoeting van bestuur met personeel 
waarbij diverse thema’s van het werk aan bod kwamen. 

 

Medewerkers in 2024 

● Renske Bakker (adviseur diversiteit, tot en met augustus) 
● Anita Harink (jeugdwerkadviseur) 
● Anje de Heer (adviseur liturgie) 
● Pieter Messelink (advisieur missie) 
● Jenne Minnema (jeugdwerkadviseur) 
● Anko Oussouren (jeugdwerkadviseur) 
● Ingrid Plantinga (adviseur geloofsopvoeding/geloofsleren) 
● Derk Jan Poel (adviseur diaconie en integral mission) 
● Klaas Quist (adviseur leidinggeven) 
● Lies Rinsma (stagiaire missionair, tot en met augustus) 
● Christien de Ruyter (jeugdwerkadviseur) 
● Marjolijn van der Stelt (productontwikkelaar) 
● Willem Smouter (adviseur leidinggeven) 
● Arjen Uil (jeugdwerkadviseur en adviseur liturgie) 
● Cors Visser (directeur) 
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Wie naar de resultaten kijkt, ziet dat in de verschillende jaren een tekort is of wordt 
begroot. Dat heeft te maken met de opdracht van de synode van de NGK om in te teren op 
het eigen vermogen.  

 Begroting 
2025 

Werkelijk 
2024 

Begroting 
2024 

Werkelijk 
2023 

Baten     

Quota kerken 600.000 600.000 600.000 628.446 

Overige bijdragen  2.527 0 48.644 

Advisering en dienstverlening  130.000 114.850 155.000 144.883 

Advisering en dienstverlening via CGJO 124.500 125.540 123.800  

Advisering door freelancers 7.500 8.721 15.000 18.476 

     

Verkoop publicaties 20.000 25.401 3.000 20.795 

Abonnementen lerenindekerk 19.000 2.603 10.000 17.764 

Inkomsten Jeugdleidersconferentie 24.000 23.580 20.000 15.885 

Totaal baten 924.500 903.222 926.800 877.329 

     

Uitgaven      

Personeelskosten 885.200 888.523 882.400 740.232 

     

Bestuurs- en accountantskosten 10.800 9.898 9.600 8.864 

Kantoor- en algemene kosten 30.800 23.324 30.500 22.513 

Huisvestingskosten 23.300 26.962 23.100 17.773 

Communicatie en PR 25.000 26.557 15.100 8.741 

Overige directe kosten advieswerk 29.000 24.897 23.600 28.184 

Kosten jeugdleidersconferentie 26.000 25.956 25.000 19.348 

Bijdragen/contributies andere 
organisaties 

4.600 9.365 4.200 4.011 

Totaal overige lasten 131.100 146.959 125.600 109.434 

     

Totaal besteed aan doelstelling 1.034.700 1.035.482 1.013.500 849.666 

Bankosten/Rentebaten 8.000 8.182 -1.000 5.145 

     

Overschot/tekort -102.200 -124.078 -87.700 32.808 
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Algemene reserve 

31 december 2023    696.399 

31 december 2024 (prognose)  571.952 

31 december 2025 (begroot)  469.752 

31 december 2026 (begroot)  400.000 

 

In 2024 nam Kerkpunt de taken en medewerkers van de CGJO (jeugdwerk binnen de 
Christelijke Gereformeerde Kerken) over. Het werk binnen de CGK wordt gedaan in 
opdracht van en grotendeels gefinancierd door de stichting CGJO. 

In 2024 waren er minder inkomsten uit advisering en begeleiding dan het jaar ervoor. Dit 
blijft een lastige inschatting. Mogelijk dat in 2022 en 2023 een klein inhaaleƯect was na 
corona waardoor kerken meer aanklopten.  

Een andere opvallende post is inkomsten ‘lerenindekerk’. In het verleden betaalden 
gemeenten hun abonnement vanaf september. Met ingang van 2025 gebeurt dat per 
januari. Dat betekent dat in 2024 voor slechts een paar maand een bijdrage leverden. In 
januari 2025 is de vernieuwde website lerenindekerk.nl gelanceerd en wordt gestart met 
een campagne om meer kerken te interesseren. 
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www.kerkpunt.nl 


